Сравнительная таблица

к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики 

«О внесении изменения в Уголовный кодекс Приднестровской Молдавской Республики» 

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 49. Исправительные работы


1. Исправительные работы устанавливаются на срок от 2 (двух) месяцев до 2 (двух) лет и отбываются по месту работы осужденного.

…

4. Исправительные работы не назначаются лицам, признанным инвалидами первой или второй группы, беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 (трех) лет, военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, а также военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на воинских должностях рядового и сержантского состава, если они на момент вынесения судом приговора не отслужили установленного законом срока службы по призыву.


	Статья 49. Исправительные работы


1. Исправительные работы назначаются осужденному, имеющему основное место работы, а равно не имеющему его, на срок от 2 (двух) месяцев до 2 (двух) лет.


…

4. Исправительные работы не назначаются: 

а) лицам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста;

б) лицам, признанным инвалидами первой или второй группы;

в) беременным женщинам;

г) родителям (опекунам), имеющим детей в возрасте до 3 (трех) лет;

д) военнослужащим, проходящим военную службу по призыву;

е) военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на воинских должностях рядового и сержантского состава, если они на момент вынесения судом приговора не отслужили установленного законом срока службы по призыву;

ж) лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность;

з) лицам, больным активной формой туберкулёза, не имеющим постоянного места работы.

	Статья 87. Виды наказаний, назначаемых несовершеннолетним

…


4. Исправительные работы назначаются несовершеннолетним осужденным на срок до 1 (одного) года.
	Статья 87. Виды наказаний, назначаемых несовершеннолетним

…


4. Исправительные работы назначаются несовершеннолетним, достигшим 16 (шестнадцати) лет и осужденным на срок до 1 (одного) года.


