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Сравнительная таблица
к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений и дополнений в Уголовно-исполнительный кодекс Приднестровской Молдавской Республики»

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 27. Условия отбывания наказания в виде исправительных работ
…
2. Из заработной платы осужденных производятся удержания в размере, установленном приговором суда.
…

	Статья 27. Условия отбывания наказания в виде исправительных работ
…
2. Из заработной платы (вознаграждения) осужденных производятся удержания в размере, установленном приговором суда.
…


	Статья 29. Исчисление срока исправительных работ
1. Срок исправительных работ исчисляется в месяцах и годах, в течение которых осужденный работал и из его заработной платы производились удержания. В каждом месяце установленного срока наказания количество дней, отработанных осужденным, должно быть не менее количества рабочих дней, с учетом установленного количества рабочих часов для нормальной продолжительности рабочего времени. Если осужденный не отработал указанного количества дней и отсутствуют основания, установленные настоящим Кодексом для зачета неотработанных дней в срок наказания, отбывание исправительных работ продолжается до полной отработки осужденным положенного количества рабочих дней.
2. Началом срока отбывания исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы, является день его выхода на работу, а осужденным, имеющим основное место работы, – день получения администрацией организации, в которой работает осужденный, из уголовно-исполнительной инспекции копии приговора (определения, постановления) суда и других документов.
3. Время, в течение которого осужденный не работал, в срок отбывания исправительных работ не засчитывается, за исключением времени, в течение которого осужденный не работал по уважительным причинам и за ним 
в соответствии с трудовым законодательством Приднестровской Молдавской Республики сохранялась заработная плата.
…
8. Отсутствует
	Статья 29. Исчисление срока исправительных работ
1. Срок исправительных работ исчисляется в месяцах и годах, в течение которых осужденный работал и из его заработной платы (вознаграждения) производились удержания. В каждом месяце установленного срока наказания количество дней, отработанных осужденным, должно быть не менее количества рабочих дней, с учетом установленного количества рабочих часов для нормальной продолжительности рабочего времени. Если осужденный не отработал указанного количества дней и отсутствуют основания, установленные настоящим Кодексом для зачета неотработанных дней в срок наказания, отбывание исправительных работ продолжается до полной отработки осужденным положенного количества рабочих дней.
2. Началом срока отбывания исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы, является день его выхода на работу, а осужденным, имеющим основное место работы, – день получения администрацией организации (работодателем), в которой работает осужденный, из уголовно-исполнительной инспекции копии приговора (определения, постановления) суда и других документов.
3. Время, в течение которого осужденный не работал, в срок отбывания исправительных работ не засчитывается, за исключением времени, в течение которого осужденный не работал по уважительным причинам и за ним 
в соответствии с трудовым законодательством Приднестровской Молдавской Республики и иными правовыми актами сохранялась заработная плата (вознаграждение).
…
8. Исполнительный орган государственной власти, в ведении которого находятся вопросы по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере социально-трудовых отношений, совместно с исполнительным органом государственной власти в ведении которого находятся вопросы исполнения уголовных наказаний определяется нормальное количество рабочих часов для лиц, осуществляющих работу на условиях гражданско-правового договора для целей исполнения наказания в виде исправительных работ. 

	Статья 30. Обязанности администрации организаций, в которых работают осужденные к исправительным работам
1. На администрацию организации, в которой работает осужденный к исправительным работам, возлагаются: правильное и своевременное производство удержаний из заработной платы осужденного и перечисление удержанных сумм в установленном порядке; контроль за поведением осужденного на производстве и содействие уголовно-исполнительной инспекции в проведении воспитательной работы с ним; соблюдение условий отбывания наказания, предусмотренных настоящим Кодексом; уведомление уголовно-исполнительной инспекции о примененных к осужденному мерах поощрения и взыскания, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность или его увольнении с работы.
…

	Статья 30. Обязанности администрации организаций (работодателя), в которых работают осужденные к исправительным работам
1. На администрацию организации (работодателя), в которой работает осужденный к исправительным работам, возлагаются: правильное и своевременное производство удержаний из заработной платы (вознаграждения) осужденного и перечисление удержанных сумм в установленном порядке; контроль за поведением осужденного на производстве и содействие уголовно-исполнительной инспекции в проведении воспитательной работы с ним; соблюдение условий отбывания наказания, предусмотренных настоящим Кодексом; уведомление уголовно-исполнительной инспекции о примененных к осужденному мерах поощрения и взыскания, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность или его увольнении с работы.
…


	Статья 31. Порядок производства удержаний из заработной платы осужденных к исправительным работам
1. Уголовно-исполнительные инспекции осуществляют контроль за правильностью и своевременностью удержаний из заработной платы осужденных к исправительным работам и перечислением удержанных сумм в соответствующий бюджет. Для осуществления такого контроля уголовно-исполнительные инспекции вправе привлекать финансовые и налоговые органы.
2. Удержания производятся из заработной платы по основному месту работы осужденного за каждый отработанный месяц при выплате заработной платы независимо от наличия к нему претензий по исполнительным документам.
3. При производстве удержаний учитывается денежная и натуральная часть заработной платы осужденного. Удержанные суммы перечисляются в соответствующий бюджет ежемесячно.
…
5. Пособия по временной нетрудоспособности осужденного исчисляются из его заработной платы за вычетом удержаний в размере, установленном приговором суда.
6. В случаях отмены или изменения приговора суда с прекращением дела суммы, излишне удержанные из заработной платы осужденного, возвращаются ему полностью.
7. Уголовно-исполнительная инспекция, сам осужденный или администрация организации, в которой он работает, вправе обращаться в суд с ходатайством о снижении размера удержаний из заработной платы осужденного в случае ухудшения его материального положения. Решение о снижении размера удержаний выносится с учетом всех доходов осужденного.

	Статья 31. Порядок производства удержаний из заработной платы (вознаграждения) осужденных к исправительным работам
1. Уголовно-исполнительные инспекции осуществляют контроль за правильностью и своевременностью удержаний из заработной платы (вознаграждения) осужденных к исправительным работам и перечислением удержанных сумм в соответствующий бюджет. Для осуществления такого контроля уголовно-исполнительные инспекции вправе привлекать финансовые и налоговые органы.
2. Удержания производятся из заработной платы (вознаграждения) по основному месту работы осужденного за каждый отработанный месяц при выплате заработной платы (вознаграждения) независимо от наличия к нему претензий по исполнительным документам.
3. При производстве удержаний учитывается денежная и натуральная часть заработной платы (вознаграждения) осужденного. Удержанные суммы перечисляются в соответствующий бюджет ежемесячно.
…
5. Пособия по временной нетрудоспособности осужденного исчисляются из его заработной платы (вознаграждения) за вычетом удержаний в размере, установленном приговором суда.
6. В случаях отмены или изменения приговора суда с прекращением дела суммы, излишне удержанные из заработной платы (вознаграждения) осужденного, возвращаются ему полностью.
7. Уголовно-исполнительная инспекция, сам осужденный или администрация организации, в которой он работает, работодатель, у которого осужденный осуществляет деятельность на условиях гражданско-правового договора, вправе обращаться в суд с ходатайством о снижении размера удержаний из заработной платы (вознаграждения) осужденного в случае ухудшения его материального положения. Решение о снижении размера удержаний выносится с учетом всех доходов осужденного.
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