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Сравнительная таблица к проекту закона Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской Республики»
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 57. Содержание трудового договора
2. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
б) трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых уполномоченным Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительным органом государственной власти, осуществляющим функции по реализации государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере труда;

	Статья 57. Содержание трудового договора
2. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
б) трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых уполномоченным Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительным органом государственной власти, осуществляющим функции по реализации государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере труда. При заключении срочного трудового договора о стажировке в сфере труда в наименовании должности, профессии или специальности стажера указывается, что работник является стажером;


	Статья 58. Срок трудового договора
…
4. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
…
6. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.

	Статья 58. Срок трудового договора
…
4. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок, за исключением случая заключения срочного трудового договора о стажировке в сфере труда.
…
6. Запрещается заключение срочных трудовых договоров, в том числе о стажировке в сфере труда, в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.


	Статья 59. Срочный трудовой договор
1. Срочный трудовой договор заключается:
…
з) для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;
…


	Статья 59. Срочный трудовой договор
1. Срочный трудовой договор заключается:
…
з) для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой в сфере труда и с профессиональным обучением работника;
…

	Статья 70. Испытание при приеме на работу
4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
…
ж) лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2 (двух) месяцев;
ж-1) отсутствует
з) иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными законами, коллективным договором.

	Статья 70. Испытание при приеме на работу
4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
…
ж-1) лиц, указанных в пункте 6 статьи 331-3 настоящего Кодекса
з) иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными законами, коллективным договором.


	Статья 331-2. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда

1. Наставничество в сфере труда (далее – наставничество) – выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
…
	Статья 331-2. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда

1. Наставничество в сфере труда (далее – наставничество) – выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте, в том числе при прохождении стажировки в сфере труда.
…

	Статья 331-3
отсутствует
	Статья 331-3. Особенности регулирования труда работников, проходящих стажировку в сфере труда
[bookmark: sub_35191]1. Стажировка в сфере труда - трудовая деятельность, осуществляемая на основании срочного трудового договора, заключенного в соответствии с подпунктом з) пункта 1 статьи 59 настоящего Кодекса между работодателем и лицом, указанным в пункте 2 настоящей статьи, в целях приобретения им первичного опыта профессиональной деятельности, практических навыков и (или) адаптации к трудовой деятельности.
[bookmark: sub_35192]2. Для целей настоящей статьи под стажером понимается лицо, получившее или получающее среднее профессиональное образование, высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки и принимаемое на работу для прохождения стажировки в сфере труда в целях приобретения им первичного опыта профессиональной деятельности, практических навыков и (или) адаптации к трудовой деятельности.
[bookmark: sub_35193][bookmark: sub_35194]3. Срок срочного трудового договора о стажировке в сфере труда не может превышать 6 (шесть) месяцев.
[bookmark: sub_35195]4. На период прохождения стажировки в сфере труда работодатель организует для стажера наставничество в целях оказания помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте.
[bookmark: sub_35196]5. Порядок прохождения стажировки в сфере труда, осуществления наставничества при прохождении указанной стажировки, оценки ее результатов, допустимый объем самостоятельной работы стажера определяются локальным нормативным актом.
[bookmark: sub_35197]6. Работнику по истечении срока срочного трудового договора о стажировке в сфере труда в случае заключения трудового договора с тем же работодателем, с которым был заключен срочный трудовой договор о стажировке в сфере труда, испытательный срок не устанавливается.
[bookmark: sub_35198]7. Действие положений настоящей статьи не распространяется на отношения, связанные с прохождением стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников), предусмотренной требованиями охраны труда в соответствии с настоящим Кодексом, а также стажировки в целях допуска к профессиональной деятельности, особенности осуществления которой установлены законами или иными нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики.
8. Особенности регулирования труда работников, проходящих стажировку в сфере труда, установленные настоящей статьей, не распространяются на государственных служащих.
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